
 

 

 

 

LICEO CULTURAL MOSQUERA 

Código 

MGC-DOC-03 

Versión: 10 

Fecha:01-FEB-2025 

PROYECTO DE ORIENTACION ESCOLAR 
Página 3 de 3 

 
 

 

1. PROTOCOLO DE ATENCIÓN PARA SITUACIONES DE PRESUNTA IDEACIÓN 

O AMENAZA SUICIDA 

1. Se deben identificar las señales o indicios físicos o comportamentales que pueden derivar en una 

conducta suicida. Es importante que la identificación incluya una completa descripción de dichas 

señales, así como su relación con alguna situación particular por la que puede estar pasando el NNA. 

 
2. Brindar apoyo emocional para contención de la ideación o amenaza suicida, reportar ante el 

sistema de alertas 

 
3. Informar a padres de familia y/o acudiente del NNA. Generando acuerdos de atención externa. 

 
4. Remitir a entidad de salud para atención inmediata. 

 
5. Reporte en el sistema de alertas SED y en el Sistema de Vigilancia Epidemiológica de la conducta 

suicida. 

 
6. Realizar seguimiento 

 
7. Adoptar e implementar acciones de promoción y prevención por parte del Comité de Convivencia 

Escolar 

 
8. Realizar cierre en el sistema de Alertas del SED. 
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Fuente: Secretaría de Educación de Bogotá. Protocolos de Convivencia Escolar 2026. Recuperado de 
https://oce.educacionbogota.edu.co/protocolos-de-atencion 
 
 
 
 

https://oce.educacionbogota.edu.co/protocolos-de-atencion
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